Pribéhy nasich clend

Prevazujici typ Cinnosti OZP u zaméstnavatel0 AZZP

27 % M Sluzby ostrahy, dohledu a technického zabezpeceni majetku
19 % M Montaz pro zakaznika (prace ve mzdé), kompletace z dild
15%  Uklidové sluzby
13% [ Vyroba finalniho produktu (femesina nebo prdmyslova)

7% M Baleni, adjustace, kompletace

6% [ Administrativni sluzby

4 % M Maloobchod, velkoobchod véetné skladovani a manipulace

4 % Ostatni o o

31;.: B Opravy, Udrzba, servis N MENIME ZAZITE POSTOJE

2% M Pozice manazerl a technikd, ICT, SW ‘ V ’ \V4
racime zdravotne

, L postizene do zivota
NAHRADNI PLNENT
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Podrobné informace o jednotlivych Nejvétsi katalog ovéfenych poskytovatell
¢lenech AZZP CR, jejich ¢innostech pro firmy s vice nez 25 zaméstnanci . . o o
a nabidce vyrobkd a sluzeb najdete Ctime zasady socialniho podnikani
v nejvétsim katalogu ovérenych n « . : y . y v g .,
J 9 y ‘ Clenove Asociace zaméstnavatelU zdravotné postizenych CR se chovaji v souladu

oskytovatelU nahradniho plnéni na . ol S a g v o , v )
POSKY P s principy socialniho podnikani. Vice nez 5o % zisku je investovano zpét do rozvoje

a udrzeni pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim. Zdravotné
e LT postizeni se aktivné podili i na strategiich a rozvoji firmy a néktefi z nich zastavaji
i manazerské pozice.

Produkty

Sluzby

www.nahradniplneni.cz

Vyberte si nahradni pInéni ve
formé zbozi a vyrobki

Zaméstnavatelé sice ziskavaji pravidelné prispévky od statu, ale ty ucelné
AZZP CR, Jindfigska 2, 110 00 Praha 1 vynakladaji do své prace pro vytvareni a udrzeni pracovnich pozic pro zdravotné
www.azzp.cz, email@azzp.cz, tel.: 224 109 254, 255 postizené. Roc¢né firmy absolvuji kolem 10 kontrol od statnich instituci.



Proc jste zalozil pravé chranénou dilnu?

Byl jsem spolumajitelem firmy, ktera se zabyvala financnim
poradenstvim a zaméstnavala dvé zdravotné postizené
asistentky. Prace mé ale prilis neuspokojovala. Druhy divod
byl ekonomicky a tteti, Ze na UP bylo mnoho
nezaméstnanych z fad OZP, ktefi chtéli pracovat.

Jaké byly vase zacatky?

Nasim prvnim obchodnim partnerem byla spole¢nost Alca
Plast, pro kterou dodnes kompletujeme veskeré jejich
vyrobky sanitarni techniky. Zacatkem roku 2008 se pocet
pracovnikd rozrostl na devét a postupné pribyvali dalsi az na
dnesni padesatku.

Slavu vam ale prinesly simulatory pro chirurgy.
Je to tak. V roce 2011 si nas nasla firma Ethicon, ¢ast
Johnson & Johnson. Zacali jsme pro ni vyrabét simulatory
urcitych typd operaci pro kardiology.

Jak doslo k této spolupraci?

Firma Ethicon ma socialni citéni, podminkou spoluprace
byla vyroba v chranéné dilné. Nasim Ukolem bylo pretvofrit
prototyp do sériového podoby za nizké naklady. Sel jsem do
toho, protoze jsem v tom vidél vysoky potencidl a libila se
mi i forma tréninkd pro chirurgy.

Jak vypada spoluprace dnes?

Od roku 2012 jsme prodali 7 ooo simulatord na koronarni
bypass. Od roku 2013 pak 1 500 simulatord mitralni chlopné
a od roku 2015 to bylo 930 simulatord aortalni chlopné.
Nejvice jsem pysny na tfeti simulator, u néhoz se ndm
podarilo vyrobit kopii lidské aorty. Simulatory prodavame
prakticky do celého svéta.

Pro chranénou dilnu to je maly zazrak.

Vyroba simuldtord je nas jediny produkt, ktery neni zavisly
na podpore od statu. Z pohledu OZP je zasadni kompletace.
Kdybychom ale byli zavisli pouze na ni, tak bychom nikdy
nebyli tam, kde jsme dnes.

Moje srdecni
zalezitost

Pavel Bravenec (42) zalozil

v Breclavi v roce 2007 chranénou
dilnu PONAP se dvéma
zameéstnanci. Dnes ma jiz
zaméstnancU padesat, pricemz
48 je zdravotné postizenych.

A ma velky Uspéch.

S jakymi problémy se potykate?

Pro podnikani je dileZité, aby se neustadle neménila pravidla.

Kdyz se méni ¢asto, tak nejde dlouhodobé naplanovat praci
ani zivot. To se tyka jakéhokoliv podnikani.

Myslite i minimalni mzdu?

Ano. V momentg, kdy se srovna minimalni mzda zdravych
a zdravotné postizenych s argumentem, ze OZP jsou
diskriminovani, tak tim naopak zacne diskriminovat zdravé,
protoze OZP ma nizsi produktivitu prace. My jsme byli stale
nad zaru¢enou mzdou, kdyz se zvedne minimalni mzda na
11 700 K¢, tak nase firma bude mit Zivotni problémy.

Z padesati zaméstnanc bude minimalné 35 nezaméstnanych.

Takova nejistota je neprijemna i pro vase
zaméstnance.

Kdyz vysel prvni ¢lanek v novinach, tak lidé byli stastni.
Vysvétlil jsem jim, Ze se na to divaji Spatné. Pokud se ndm
zvednou mzdové naklady o néjakych 20 % a nevzroste
produktivita, tak od nas nasi obchodni partnefi odejdou.

Jake vidite reseni?

Pokud se minimalni mzda zvedne na 11 700 K¢, tak bychom
od statu potrebovali kompenzaci v hodnoté onoho
navyseni. S investicemi do vyroby mohu zvysit produktivitu.
Ale pokud je mym predmétem podnikani jen sluzba, tak
mzdové naklady jsou nejvyssim vydajem. Nemam, kde
uSetfit.

Pomaha vam nahradni plnéni na trhu prace?
Rozhodné. Diky nahradnimu plnéni mame obchodni
partnery Alca Plast, Otis, ALBA— METAL a dalsi. Nefunguje
viak kontrola. Ufady vi o podvodnicich, ale nemaiji pravni
silu vyhrat soudy, protoze podvodnik ma vzdy lepsi
pravniky.

Jste élenem AZZP CR. Co vam €lenstvi pfinasi?
Libi se mi, jak funguje, libi se mi jejich podpora. Je to
spolehlivy zdroj informaci. Mam pocit, Ze Asociace dokaze
néco ovlivnit.

Josef Sulc senior

Proc vozickar zalozi chranénou dilnu?

Aby se nezblaznil. Musel jsem zadit pracovat, protoze mé
ubijelo sedét doma a koukat z okna. Ke své plvodni profesi
jsem se vratit nemohl. Nastésti mé podpofila rodina

a kamaradi, a tak jsme v roce 1993 s dalSimi péti nadsenci
zalozili druZstvo Sance.

Jaké byly vase zacatky?

Zadali jsme s tiskarnou, ktera tiskla ¢asopis Vozickar.
Postupné jsme cinnost rozsifovali o prodej zdravotnich
pomUcek a kanceldfskych potreb. Vyrabéli jsme také

invalidni voziky. Nakonec jsme se sousttedili na jejich servis.
Dnes provozujeme také pdjc¢ovnu kompenzacnich pomUcek.

Stal jste i u zrodu AZZP CR?

AZZP CR byla zaloZena v roce 1993 a SANCE byla
zakladajicim ¢lenem. Zpoc&atku nebyla ¢innost AZZP CR
vyrazna. Postupné silily snahy o zménu a v roce 2000 mé
sném zvolil pfedsedou a Karla Rychtare mistopredsedou.
Vzdy jsem se snazili prosazovat zajmy ¢lend i strategické
zmény.

Jak se druzstvu dafi dnes?

Jednim z hlavnich ddvodU zalozeni druzstva bylo a je
zaméstnavani OZP a osob s TZP. Myslim, Ze se nam dafi
Uspésné propojovat ekonomickou cinnost s filozofii
vzajemné pomoci tém, ktefi by jinak jen obtizné hledali
pracovni uplatnéni.

PUsobite jako dost aktivni vozickafr.

Vék ale nezastavite, a proto jsem musel vychovat svého
nastupce. V roce 1998 nastoupil do druzstva mij syn a zacal
se pomalu zauCovat. Nakonec prevzal pozici predsedy, aby
mi ulehdil od povinnosti.

Dostat druhou
sandli

Josef Sulc (72) skon(il po vazném
pracovnim Urazu na voziku.

| presto ale dokazal vybudovat
vyrobni druzstvo SANCE s 30
zameéstnanci (21 OZP). V roce
2014 firmu Uspésné predal do
rukou svého syna Josefa (38).

Josef Sulc junior

Jak se vam séfuje po otci s takovym renomé?
Pracuje se mi dobfe. Jen si budu muset své misto na slunci
jesté vydobyt. Mame ale v druzstvu dobry a spolehlivy
kolektiv, takze to, myslim, pdjde.

Opravdu nenarazite na zadné problémy?

Jde v zasadé o problémy s Ufady v prebujelé administrativé,
kterd nas silné zatéZuje. S UP si vétinou dokdZzeme
navzajem vyjit vstiic. Potiz je s legislativou. Je zapottebi,
aby UP vice spolupracoval s dal$imi UFady, jako je
Ministerstvo financi ¢i Ministerstvo prace a socialnich véci.
Protoze po nas chce informace, které uz statni sprava ma.

Od ledna 2017 bude zavedena jednotna
minimalni mzda. Jak se na to divate?

Nelibi se mi to. Ty nejpomalejsi pracovniky budeme muset
propustit. Pokud si OZP na sebe nevydél3, neni spravedlivé,
aby ziskal stejnou mzdu. ZvySovani minimalni mzdy nas
dostava do klesti, a tak jiz nezbyvad mnoho na rozvoj firmy.

Myslite si tedy, ze byli OZP dosud
diskriminovani?

V zadném pfipadé. Naopak dojde od ledna k diskriminaci
téch schopnéjsich. Lidé prestanou chtit pracovat.

Pokud jde 0 OZP s nizkym pracovnim potencialem, pIné na
zaméstnavatele dopadne minimalni mzda. Kdyz bylo
omezeni 50 a 75 procent mzdy podle invalidity, tak bylo
mozné odménit zaméstnance pfimérené jeho vykonu.

Jaky je Vas nazor na nahradni plnéni?

Nahradni plnéni je dUlezité, ale zneuziva se. Nehlida se, kdo
kolik ndhradniho plnéni poskytl. Ufady nekontroluji, zda
bylo nahradni pInéni poskytnuto v souladu se zakonem.
Potfebujeme evidenci, ktera by byla chranéna zakonem.



