
Měníme zažité postoje

ZZP jsou již 10 let bez dosažitelné investiční podpory

Vracíme zdravotně
postižené do života   

zůstatku hodnoty vybavení
10 %

bez investiční podpory
podle § 120 ZoZ

10 let

Firmy, které se chtějí udržet v konkurenčním prostředí na trhu, potřebují investovat do 
nových výrobních technologií, infrastruktury i do profesního rozvoje zaměstnanců. To 
platí i pro zaměstnavatele zdravotně postižených.

Dostupné investiční programy z programovacího období 2014 - 2020 jsou zaměřeny 
pouze na rozvoj nových podnikatelských aktivit. Žádný program není zaměřen na udržení 
stávajích pracovních míst, pro které je také nutná obměna technologického a ostatního 
zázemí.

Současná míra opotřebení technického vybavení ZZP běžně dosahuje 90 %. Tato 
skutečnost povede v krátké době ke konkurenční nevýhodě, neboť i ZZP musí zvyšovat 
produktivitu pomocí nových technologií proto, aby obstáli v konkurenčním prostředí.

Bez investiční podpory nelze zvýšit kvalifikaci práce OZP.
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ZoZ Zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti
ZZP zaměstnavatelé zaměstnávající více než 50 % OZP


