AZZP CR se od doby svého vzniku v roce 1993 vyznamné podilela
na tvorbée legislativy v ramci podpory zameéstnavani OZP

e Stala u vzniku novely ¢asti lll zakona o zaméstnanosti

v roce 2001 a prispévku na podporu zaméstnavani OZP,

kdy stavajici systém slev na pojistném prestal odpovidat
rozpo¢tovym pravidldm CR.

* Jeinadale iniciativnim a uznavanym partnerem
MPSV CR p¥i koncipovani desitek dosavadnich novel
casti Ill zakona o zaméstnanosti a jeho provadécich
predpisu.

* Upozornovala uz v letech 2005- 2006 na rizika
spojena s kombinaci uvolnéni moznosti pracovat véem
invalidnim ddchodcOm a diferenciace pfispévku ve
prospéch osob s TZP, praxe v letech 2006-2011 tato
rizika potvrdila.

e Zabranila v roce 2008 az ve 3. ¢teni novely zakona
o zaméstnanosti § 78 ploSnému snizeni podpory
sjednocené sazby prispévku dle § 78, které by
existencné ohrozilo nejslabsi skupinu ZZP.

* Byla jednim z iniciator( vzniku Charty socidlniho
podnikani v roce 2011, kterd umoznila efektivni jednani
o obsahu a vysledcich tzv. ,socialni reformy" v roce
2012.

* Vroce 2015 vyjednala zachovani alesport minimalni
vySe podpory osobam se zdravotnim znevyhodnénim
na podporovaném trhu prace.

* Jiz od roku 1998 konzistentné a aktivné usiluje
o pravni ukotveni koordinace rehabilitace.

* Aktivné se podilela prakticky na vSech systémovych
projektech (Help for Them 2002, SP CSR 2012 — 14,
nepfimo i na fadé dalSich jako partner nebo
spolupracuijici subjekt).

* Jeji ¢lenové se vyznamnou mérou podileli na
napInéni cild systémového projektu na podporu
vzdélavani zaméstnanych OZP (systémovy projekt
FDV MPSV 2013-15).

* Vroce 2014 iniciovala po ,socialni reformé" (2012)
vznik pracovni skupiny MPSV CR s cilem pFejit od
feSeni aktualnich nezbytnych zmén legislativy ke
komplexnimu a koordinovanému reseni rehabilitace
a podpory pracovniho uplatnéni OZP na chranéném
i volném pracovnim trhu.

* Vroce 2017 prosadila vyznamné zmény zakona
o zaméstnanosti, které se tykaji podminek a struktury
podpory zaméstnavateld OZP.

* Na poli komplexniho reSeni rehabilitace a podpory
pracovniho uplatnéni OZP spolupracuje se vsemi
zainteresovanymi partnery a pfipravuje prvni zmény jiz
Vv roce 2017.

* Angazuje se v oblasti podpory socialniho
integracniho podnikani, spolecenské odpovédnosti
podnikani a podpory regionalni spoluprace.

PFi své ¢innosti AZZP CR také aktivné podporuje své éleny v rozvoji

obchodnich prilezitosti

* Ma zastoupeni ve Vladnim vyboru pro OZP
a spolupracuje se vSéemi vyznamnymi organizacemi
tohoto zaméreni.

e Trvale usiluje s fadou vyznamnych podnikg,
podnikatelskych sdruzeni a platforem na vytvoreni
spravedlivého systému podpory OZP na trhu prace.

* Vede své ¢leny metodicky i individualné, snazi se
predchazet problém0Om a Sifi zkusenosti napfic
¢lenskou zakladnou.

* Pomaha rozvijet obchodni aktivity ¢lend a jejich
vzajemnou spolupraci.

* Podporuje regionalni aktivity smérem k politikdm,
statni i verejné spravé, neziskovému
i podnikatelskému prostredi.

* Vramci svych kapacit a moznosti pomaha zajemcdm
o Clenstviinec¢lendm.

AZZP CR, Jindfi$ska 2, 110 oo Praha 1
www.azzp.cz, email@azzp.cz, tel.: 224 109 254, 255

Menime zaziteé postoje

Vracime zdravotne
postizene do zivota

15 000
pracovnich

mist 11 000

zdravotne
postizenych

Sdruzujeme 135 ¢lend, ktefi vytvareji 15 ooo pracovnich mist. U ¢len pracuje 11 ooo OZP,
tj. celd tretina chranéného trhu prace. Nase aktivity ovliviuji dalSiho pdl milionu
zdravotné postizenych osob v produktivnim véku.

Na zlepseni podminek pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim spolupracujeme
se statni spravou a ostatnimi partnery. Jejich aktivni podpora zaméstnavatel0 je pro
pracovni uplatnéni OZP rozhodujici a nezastupitelna.

Umoznujeme OZP vyrovnat se se ztratou standardu, na ktery byli zvykli pred jejich
exkluzi.

Zménme zazité postoje - podporme zaméstnavani OZP na pracovnich pozicich, které
odpovidaji jejich kvalifikaci a pracovnim schopnostem.




Asociace zaméstnavatelU zdravotné
postizenych CR byla zaloZena v roce 1993
jako zajmové sdruzeni zaméstnavatelU

s vice nez 50 % zdravotné postizenych
zaméstnancd.

Na pracovnim trhu jiz vice nez 20 let vytvarime
podminky pro zdravou rovnovahu mezi
konkurenceschopnosti firem a socialnim poslanim
zaméstnavani zdravotné postizenych.

Nasim ¢lendm se dafi nejen Uspésné podnikat, ale také
pomahat k plnohodnotnému zaclenovani zdravotné
postizenych do bézného spolecenského zivota.

1/3 OZP

podporovaneho
trhu prace

Za dobu existence AZZP CR jsme se jiz

dokazali domluvit s Sirokou fadou zastupcU
statni spravy i odbornych instituci. Jednani
o nasich zamérech a cilech s nami vedlo jiz:

* 10 premiéry,
* 10 ministrd rezortu prace a socialnich véci,

e 12 naméstky a vrchnich fediteld sekce zaméstnanosti,

dalSich 30 odbornych reditel0,

stovky odbornych pracovnikd MPSV CR,
e desitky zastupcd ostatnich socialnich partnerd,

¢ stovky odbornik{ z nevladnich organizaci.

%1993

Clenskou zakladnu AZZP CR tvofi 135
obchodnich firem, které zaméstnavaji
celkem vice nez 11 0oo zdravotné
postizenych osob. Na podporovaném trhu
prace tak vytvari pracovni prilezitosti pro
1/3 vSech zaméstnanych OZP u ZZP.

Clenové respektuji zakladni cil své ¢innosti -
zaclefovani lidi se zdravotnim postizenim do Zivota
spolec¢nosti a fidi se obsahem Etického kodexu
prijatého na snému AZZP CR v ¢ervnu 2011. Pravidelné
ziskavaji na podporu zaméstnavani OZP prispévky od
statu, ale jsou zaroven predmétem pravidelnych

a Cetnych kontrol financnich uradd a dalSich statnich
organd. Vysledky kontrol jsou v rozhoduijici vétsiné
negativni. Clenové asociace jsou na ¢eském

i zahrani¢nim trhu seriéznim obchodnim partnerem.

Dokazali

Jjsme se vzdy
domluvit

Z interniho Setfeni mezi ¢leny AZZP vyplynulo, ze
v roce 2016 pracovalo nejvice OZP (53 %) na méné
kvalifikovanych pozicich.

Kvalifikacni struktura pracovnich
pozic OZP
Stav v roce 2016 a snaha 0 zménu
vyvoje do roku 2020

Pracovni pozice s vyssi kvalifikaci (femesla, ICT,

......

je nyni nejvice osob zaméstnano na pozicich
odpovidajicim 1. a 2. mzdovému stupni.

2016 —p> 2020

Pomozte nam do roku 2020
zvysit pocet pracovnich mist
s vyssi pridanou hodnotou o 1/3.

Prispéjte k tomu, aby OZP opét
ziskaly kvalifikované pracovni
pozice ? pl’lbllZIlY se tak volnemu B Pracovni mista s nizkou pfidanou hodnotou
trhu prace! B Pracovni mista s vy$si pfidanou hodnotou

Efektivnost integrace lidi se zdravotnim postizenim daleko presahuje pouhé nastroje politiky zaméstnanosti. Cilem
AZZP CR je prosadit koordinované fe$eni zalozené na spolupraci viech stran socialniho dialogu véetné mést a obci,
jejichz role je zatim nedocenéna.

Spolecenska odpovédnost podnikani hraje v UspéSném zaclenéni OZP na trh prace jednu z klicovych roli. Citime
potiebu jejiho posilovani a podporujeme intenzivni spolupraci s obchodnimi partnery.

Svoji dlouholetou cinnosti na poli legislativy a podpory
zaméstnavateld zdravotné postizenych osob se snazime:

* najit a prosadit moderni systémové reseni,
* prekonat zbytecné bariéry v legislativé, administrativé a kontrolni ¢innosti,
* vyvracet zazité predstavy o socialnim charakteru prace lidi se zdravotnim postizenim.

Zdravotné postizeni zvladaji nejen zazité zakladni prace a drobné manualni ¢innosti, ale jsou schopni pracovat
i na sofistikovanych a odbornych pozicich. Svym zaméstnavatelGm pfinaseji nejen pridanou hodnotu v podobé jejich
prace, ale jsou zpravidla navic svédomiti, snazivi, spolehlivi a otevreni ucit se novym vécem.

Vykon OZP pfimo odrazi nejen stuperi zdravotnich moznosti, ale i osobni motivace a vhodné zazemi. | pfes sva
postizeni a nizsi produktivitu prace je pfinos v zaméstnavani zdravotné postizenych osob zasadni pro celou
spole¢nost.

Pojdme vyvratit zazité nazory a prekonat soucasné bariéry, které brzdi nebo znesnadnuji zaméstnavani zdravotné
postizenych osob.

Ménime zazité postoje
Vracime zdravotné postizené do Zivota



