
Měníme zažité postoje

Necitlivý růst MM je překážkou vstupu OZP do zaměstnání

Vracíme zdravotně
postižené do života   

výkon nezapracovaných
OZP

30%

jednotná MM
od roku 2018

12 200 Kč

Současná politika vlády prosazující sjednocení nároků na MM a zaručené mzdové tarify 
bez ohledu na reálný pracovní výkon vytvoří pro část OZP další bariéru pro získání 
kvalifikované pracovní pozice.

Na druhé straně i zaměstnavatelé ztratí možnost přijmout OZP bez pracovních návyků 
a věnovat jim zvýšenou péči, neboť budou pod stále větším ekonomickým tlakem těchto 
mzdových předpisů.

Usilujeme o vytvoření jednoduchého, administrativně nenáročného systému, který 
umožní uchazečům z okruhu OZP bez pracovních návyků stát se pro ZZP užitečnými 
zaměstnanci, neboť volný trh není dlouhodobě schopen řešit specifické potřeby OZP 
v pracovním procesu.

Vytvořme snazší cestu OZP k pracovní příležitosti na chráněném trhu práce.
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OZP osoba zdravotně postižená
ZZP zaměstnavatelé zaměstnávající více než 50 % OZP

MM minimální mzda


