Stat deklaruje podporu pracovnich mist OZP. Pracovni misto je vSak bez Uspésného a samostatného
zaméstnavatele pouze prazdnym pojmem. Podporovat Ize jen podminky, za nichz konkrétni ¢lovék

vykonava urcitou praci za odpovidajici mzdu pfi speci cké Cinnosti, ktera posiluje sebevédomi OZP Vra Cllme Zdra VO tné/

a zvysuje jeho Sance na uziteCné uplatnéni a seberealizaci ve spolecnosti ostatnich.

'V V4 V =
Kompenzace vyssich nakladd a nizsi rentability podnikatelské ¢innosti nevytvori zaruku pro udrzeni pOS tlzen e do ZI VO ta

a rozvoj vhodnych pracovnich pfilezitosti pro OZP bez kvalitniho podnikatelského a trzniho rozvoje
zaméstnavatele.

Menime zazité postoje

Role mzdy je stejna u ZZP i ostatnich zaméstnavateld

Zamestnavatele Zamestnavatele
s vice nez 5o % OZP na volném trhu

mnozstvi prace mnozstvi prace
kvalita prace kvalita prace

Mzda jako odména za mnozstvi a kvalitu prace hraje u ZZP stejnou roli jako u ostatnich
zaméstnavateld. Motivace, individualni podminky OZP a stejnd odména za vykonanou
praci nijak nesouvisi s ddchody, pfispévky a socialnimi davkami.

Soubéh mzdy za praci a invalidniho dGchodu je pro vétSinu OZP (1. a 2. st.) vyznamny pro
narok na starobni ddchod a aktivnim OZP navic pfindsi vyssi zivotni standard, ktery je
spojen s prekonavanim osobnich i pracovnich prekazek, které zpravidla nelze Uplné
kompenzovat. Proto ani v tomto pfipadé nelze porusit zasadu stejné odmény za praci
stejného mnozstvi a kvality.

Uzavreni pracovni smlouvy tedy nesmi byt spojeno s rizikem ztraty ddchodu jen z dGvodu
prijeti zaméstnani. V praxi bohuzel k takovym paradox0m stale dochazi.

iy g . , . . v s R ktuj li mzd kud mluvi trh Ace.
Zvyseni mezd pro OZP na trhu prace Ize dosahnout jen kvali kacnim espeituime rofl mzdy, pokud mibvime o trhu prace

a technick)'lm rozvojem zaméstnavatele, do néhoi se zapojl' maximélnl' pOd" OZP  osoba se zdravotnim postizenim
v , ZZP  zaméstnavatelé zaméstnavajici vice nez 5o % OZP
zaméstnanych OZP.
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Zaméstnani vznika pracovni smlouvou — smluvnim vztahem dvou stran, ktery prinasi uzitek obéma
Ucastnikdm. To plati i pro osoby se zdravotnim postizenim.

Mzda v pracovnich tymech je klicovym nastrojem pro motivaci jeho ¢lenU ke kvalité a mnozstvi
prace i ke kvali kacnimu rozvoji. Snizeni diferenciace, napriklad v disledku plosného zvySovani
minimalnich narokd, mezd a tarifd, vede k poklesu motivace klicovych zaméstnancd. Je jedno, zda
jsou Ci nejsou zdravotné postizeni. S oslabenim zaméstnavatele a jeho trzni pozice klesa i stabilita
vhodnych pracovnich mist pro OZP.

Speci cké dovednosti Vhodnost prace pro

zamestnavatele sladit individualni
schopnosti OZP s potfebami
zakaznika (dualni kvali kace
managementu)

konkrétni pracovni tymy
se zastoupenim OZP

Splnéni narok{ na
kvali kaci, kvalitu
) ; a exibilitu prace
Co pusobi ozp

na vysi mzdy

Nadbytecna zameéstnanych

administrativni zatéz OZ P
zameéstnavatele

Typ Cinnosti
a cena produkce
na trhu

Motivace

a diferenciace »
Vyse a struktura

podpory zaméstnavatele
ze strany statu

mezd

Motivace, seberealizace a pocit uzitecnosti je pro osoby se zdravotnim postizenim ¢asto
ddlezitéjsi, nez samotna vyse odmény. Pfesto dnesni svét nezna jiny zplsob hodnoceni nez je
mzda za vykonanou praci.

Mzda a prostredi chranéné prace

Jedinym systémovym resenim, obvyklym v zahranici, je vytvoreni pracovnich prilezitosti pro
osoby s nizkym vyuzitelnym pracovnim potencialem v jiném nez v pracovnépravnim vztahu,
kde prace bez naroku na mnozstvi a kvalitu je prostfedkem k socialni stabilizaci.

Skutecna chranéna prace je mezistupném mezi socialni sluzbou a skutecnym zaméstnanim. | zde
mohou byt lidé vedle hmotného zabezpecleni a doprovodnych integracnich sluzeb nancné
hodnoceni podle jejich Usili a schopnosti pfimérené odvedené praci.

Prilis silné zastoupeni zaméstnanych OZP s objektivné nizkym pracovnim potencialem ohrozuje
ekonomickou stabilitu zaméstnavatele zcela zavislého na statni podpore a vzdaluje jeho
zameéstnance od Sance na plné uplatnéni v zaméstnani.

Nezaménujme pojmy chranéna prace a ,,chranéné" zaméstnani.



